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קווים מנחים / הנחיות פנימיות 

לניהול  ועד העמותה והעמותה לקידום הסיעוד האונקולוגי

ספטמבר 2011

הנחיות אלה מהוות המלצה ליו"ר ועד העמותה ולועדים שיבחרו במהלך השנים הבאות .
הנחיות אלו מתבססות על תקנון העמותה הקיים ותקנונים קודמים.
הנחיות אלו נבנו ונכתבו בהתבסס  על ניסיון הניהול שהצטבר במהלך השנים ,הבעיות השונות שעלו  במשך השנים והדיונים השונים שהתקיימו בין חברות הועד לדורותיהם.

כל ועד רשאי לשנות סעיפים אלו ואחרים במהלך כהונתו ואנו חברי הועד הנוכחי ממליצים לתעד שינויים אלו למען הדורות הבאים ואת השיקולים שגרמו לשינוי.
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קווים מנחים לפעילות ועד העמותה לקידום הסיעוד האונקולוגי

(מתבסס על תקנון העמותה הקיים, תקנונים קודמים 2005) 

חברות בעמותה

סוגי חברות

1. חברות פעילה – כל אחות מוסמכת שעיסוקה ועניינה בסיעוד האונקולוגי. חברה פעילה תשלם דמי חבר שנתיים. (100%).

2. גמלאים -  גמלאים ישלמו 50% מדמי החבר השנתיים. לגמלאית תחשב כל אחות מוסמכת בעלת תעודת אזרח וותיק.
3. חברות כבוד -  לחבר כבוד ייחשב כל אדם שתרם תרומה משמעותית לקידום הסיעוד האונקולוגי, הומלץ בפני ועד העמותה ואושר על ידיו. חבר כבוד פטור מדמי חבר. חבר כבוד אינו זכאי להיבחר למוסדות העמותה ואינו בעל זכות הצבעה.
4. סטודנטים לסיעוד – ישלמו 50% מדמי החבר השנתיים, למשך תקופת לימודיהם. סטודנט אינו זכאי להיבחר למוסדות העמותה ואינו בעל זכות הצבעה.
5. עובדי בריאות אחרים בעלי עניין בתחום האונקולוגיה (עובדים סוציאליים, דיאטניים, רוקחים ועוד) ישלמו מחיר חברות פעילה ולא יהיו זכאים לבחור ולהיבחר לוועד העמותה.
   חריגים יובאו לדיון בפני יו"ר העמותה.

תהליך הקבלה לעמותה

ההרשמה לעמותה תיעשה באמצעות טופס הרשמה ותשלום דמי חבר שנתיים .

דחיית חברות תיעשה על פי הסבירות ובתום לב.

פקיעת חברות

החברות בעמותה פוקעת עקב אחת הסיבות:

 אי תשלום דמי חבר.
 החבר פועל בניגוד לקוד האתי של האחים והאחיות ו/או חוק זכויות החולה.     
      החלטה על הפסקת חברות מסיבות אתיות תתקבל על ידי הועד המנהל לאחר מתן זכות שימוע.

     דמי החבר 

     כל חברה תשלם דמי חבר שנתיים.

     גובה התשלום (המוקדם והמאוחר) יקבע ויעודכן על ידי הועד.

     לצורך חברות, שנה מתחילה מ : 1 בינואר ומסתיימת ב : 31 בדצמבר.

     דמי חבר מוקדמים ישולמו בין התאריכים 1 בינואר עד 30 באפריל – 180 ש"ח.

     דמי חברי מאוחרים ישולמו מה – 1 במאי עד לתאריך הכנס ביוני – 220 ש"ח.

     אי תשלום במועד יגרום להפסד  זכויות חבר בשנה זו.
חברות בעמותה מקנה 
1. הזכות לבחור לועד העמותה
2. הזכות להיבחר לועד העמותה
3. מנוי לכתב העת של העמותה "סיעוד אונקולוגי"
4. השתתפות ביום העיון השנתי ,סדנאות ,סמינרים ופעילויות אחרות ללא תשלום נוסף
5. אפשרות לקבלת מלגה על פי קריטריונים שנקבעו על ידי ועדת מלגות וועד העמותה.
האסיפה הכללית 

· האסיפה הכללית של העמותה תתכנס אחת לשנה.

· יומה, שעתה ומיקומה של האסיפה יקבעו בידי הועד, אסיפה כללית תתקיים עד ה – 10 במאי (עד להגשת הדוח השנתי לרשם העמותות ב-15.5.בכל שנה).

· אסיפה כללית תכונס לאחר הודעה שתינתן לכל חבר לפחות 15 יום מראש ותציין יום, שעה, מקום וסדר יום לאסיפה.

· האסיפה הכללית תשמע את דינים וחשבונות על פעולות הועד :

· פעולות הועד המנהל 

· פעולות ועדת ימי עיון

· פעולות ועדת מלגות 

· פעולות ועדת ביקורת 

· פעולות מערכת העיתון 
· פעולות מערכת האינטרנט

· האסיפה תדון בדין וחשבון הכספי ובדוח המילולי שהוגש לה על ידי הועד ותחליט על אישורם.

· תוכנית האסיפה ודיווחי הועדות השונות ,דין וחשבון כספי הדוח המילולי יפורסמו באתר העמותה לפחות 20 יום טרם קיום האסיפה הכללית.

· חברי העמותה אשר יהיו מעוניינים להגיב על הדיווח שפורסם ,ישלחו תגובותיהם לוועד המנהל לפחות שבעה ימים בטרם כינוס האסיפה .תגובותיהם יוצגו וידונו באסיפה הכללית.

· האסיפה הכללית תיפתח במועד אם נכחו 50 חברים . אם לא הגיעו 50 חברים ,האסיפה הכללית תיפתח לאחר חצי שעה בכל מספר של חברים.

· הועד רשאי לכנס בכל עת אסיפה שלא מן המניין, ועליו לעשות כן לפי דרישות בכתב של ועדת    הביקורת או של עשירית מכלל חברי העמותה.
· החלטות האסיפה הכללית יתקבלו ברוב קולות של המצביעים אלא אם החוק או תקנון זה דרשו רוב אחר לקבלתן : היו הקולות שקולים ,רשאי יושב ראש האסיפה להכריע.

· יו"ר העמותה ינהל את האסיפה הכללית. 
· יו"ר העמותה או מי שמונה על ידו ינהל את פרוטוקול האסיפה.

הועד המנהל 

· הועד המנהל של העמותה ימנה 3-14 חברים, שהם חברי העמותה.
· חבר ועד יכהן במשך שתי קדנציות, בסיום תקופת כהונה יוחלפו כמחצית חברי הועד כך שבכל כהונה יכהנו מחצית חברי וועד ותיקים ומחצית חברים חדשים להשגת שמירה על רצף פעילות.
· הבחירות לועד המנהל תתקיימנה אחת לארבע שנים.

· הבחירות לוועד המנהל תהיינה על בסיס בחירה אישית.

· הפסיק חבר את חברותו בוועד המנהל מיוזמתו ,יחליט הועד המנהל האם לצרף חבר במקומו. אם יוחלט על צירוף חבר במקומו – ימונה במקומו החבר הבא ברשימת הנבחרים.

· הועד המנהל ימליץ על הפסקת פעילות של חבר ועד מנהל על פי שיקול דעתו .הפעילות תופסק באישור האסיפה הכללית.

הועד המנהל 
· הועד המנהל יתכנס פעמיים בשנה לפחות 

           ( מועדי ההתכנסות המומלצת הינם : אפריל, אוגוסט, דצמבר ).
תפקידיו :

· ינהל את כל העניינים השוטפים של העמותה
· יוציא לפועל את החלטות הועד המנהל 

· יקבע תוכנית עבודה של העמותה
· ישמש כנציג העמותה מול גורמי חוץ
· יקיים ועדות שונות ויאציל מסמכותו לאותן ועדות (ימי עיון, מלגות, תקנון )

· ימליץ על שינויים ו/או תוספות לתקנון העמותה,ובלבד שהאישור הסופי ייעשה על ידי האסיפה הכללית.

· החלטות בועד המנהל יתקבלו ברוב קולות המצביעים.

· זכות חתימה לכל דבר ועניין תהיה ל : יו"ר העמותה ו/או לגזבר או למזכיר.

חבר ועד המנהל

חבר בוועד המנהל יכהן בשתי קדנציות אלא אם החליט לסיים את תפקידו קודם.
חבר בוועד המנהל יוכל להציג מועמדות חוזרת לאחר תקופת קירור של ארבע שנים .

תפקידי  חבר בוועד המנהל 
· יקדם את מטרות העמותה על בסיס שוטף
· יתכנן ,יפקח ויישם את מדיניות העמותה 

· ייקח חלק בקבלת החלטות הנהלת העמותה באמצעות נוכחות והצבעה בישיבות הועד המנהל ובאסיפה הכללית ובאמצעים אלקטרוניים.
· יפעל לגיוס חברי עמותה חדשים 

· ישתתף באופן פעיל בפגישות וועד העמותה ובפעילות הוועד.
· כל חברת ועד שנעדרה משתי פגישות רצופות של הועד ללא הודעה תופסק חברותה בוועד.

שיטת הבחירות לועד המנהל 
· הבחירות לוועד המנהל של העמותה הינן אישיות
· הבחירות לוועד העמותה תתקיימנה אחת לארבע שנים.
· תהליך הבחירות יתקיים בין החודשים ינואר עד אפריל באמצעות הודעות לחברי העמותה בדואר ודרך אתר העמותה. 
· שלב 1: בחודש ינואר יוצא קריאה למועמדים
· שלב 2- בתחילת חודש מרץ יתבצע ריכוז וסיכום רשימת המועמדים, שליחת הרשימה וטופס בחירה לכלל חברי העמותה
· שלב 3- בסוף חודש אפריל: קבלת טופסי הבחירות בדואר חוזר של הטופס המקורי (בלבד) שנשלח לחבר וסיכום התוצאות.
· ההכרזה על תוצאות הבחירות וקבלת אישור חברי העמותה יעשה באסיפה הכללית שמתקיימת בתחילת חודש מאי/ יום העיון השנתי.
· כל חבר עמותה המעוניין להיבחר לוועד העמותה ישלח טופס הצגת מועמדות, קורות חיים ותמונה. על המועמד/ת לוועד ולוועדת הביקורת להיות חבר/ה מלא בעמותה שנתיים לפחות.

· תבחר ועדה אד הוק לקיום תהליך הבחירות מתוך חברי הוועד ותמנה 3 חברים.
· במקביל לתהליך הבחירות לוועד המנהל יתקיים תהליך בחירות לועדת ביקורת.
· התהליך ביום הבחירות עצמו יתקיים באופן שיטתי כמקובל בתהליכי בחירות אחרים: יוקמו מספר עמדות בחירה על פי סדר א' ב'. העמדות יאוישו על ידי חברי וועד. תוקם עמדת קלפי ויתבצע רישום קפדני של כל חבר שהצביע. מספר האנשים שיספרו את הקולות וזהותם ייקבעו מראש.
יושב ראש העמותה

יו"ר העמותה יבחר על ידי כלל חברי ועד העמותה הנבחר.

תקופת הכהונה כיו"ר היא 4 שנים עם אפשרות לבחירה מחדש על ידי הוועד לקדנציה נוספת.

יו"ר העמותה לא יכהן כיו"ר העמותה לתקופה העולה על שתי קדנציות (כלומר, ייתכן מצב, בו יכהן ארבע שנים כחבר ועד ועוד שמונה שנים כיו"ר סכ"ה חבר העמותה המסויים יכהן שלוש קדנציות כחלק מהוועד המנהל).
היו"ר היוצא ילווה באופן פעיל את היו"ר הנבחר למשך שנת פעילות נוספת לאחר בחירתו.

תפקידיו :

· נושא באחריות כוללת על כלל פעילויות העמותה
· מייצג את העמותה בפני גופים מקצועיים הקשורים לסיעוד אונקולוגי בארץ ובחו"ל
· מקדם ,מתאם , מארגן ומבקר את פעילות הועדות השונות.

· ממנה את יושבי ראש הוועדות ואת הגזבר.

· מאציל תפקידי ייצוג לאחרים בהתאם לצורך.

· ממלא תפקידים נוספים לקידום מטרות העמותה.

בחירת יו"ר העמותה

· יו"ר העמותה ייבחר מתוך חברי הועד המנהל הממשיכים.
· יו"ר העמותה ייבחר על ידי חברי הועד המנהל הממשיכים והחדשים.
· לכל חבר ועד מנהל ממשיך ישנה אפשרות להציע את עצמו להיבחר כיו"ר העמותה.

ועדות העמותה 

· חברי הועדות השונות יבחרו  מבין חברי  הועד המנהל וגיוס משתתפים נוספים מחברי העמותה.

· יו"ר הועדה יהיה חבר בוועד המנהל.
· התפטרותו מתפקיד באחת הועדות תיעשה באמצעות הודעה בכתב לועד המנהל.
· ועדות העמותה: ועדת כספים וגזברות, ועדת ביקורת,  ועדת ימי עיון, ועדת מלגות ועדות נוספות על פי הצורך.
גופים הפועלים בכפיפות ליו"ר העמותה אך אינם חלק מהועד: מערכת העיתון, מערכת אתר האינטרנט.
גזברות
גזבר העמותה ייבחר מתוך ועד העמותה או מבין חברי העמותה על פי קריטריונים שנקבעו ואושרו על ידי הועד.

הגזבר יכהן עד 3 קדנציות וילווה את כלל פעילות הוועד באופן שוטף.

הגזבר היוצא ילווה את הגזבר הנבחר בשנתו הראשונה.

במידה ובסוף הקדנציה השלישית לא ימצא מועמד מתאים ישקול הועד להאריך את כהונת הגזבר ויבדוק אפשרויות להעסקת גורם חוץ (שירותי מזכירות והנהלת חשבונות).
· גזבר – יכהן כיושב ראש ועדת הכספים שתבחר מתוך וועד העמותה. 
· ועדת הכספים תורכב מ: הגזבר, יו"ר העמותה וחבר ועד נוסף. הוועדה  תאשר הוצאות שוטפות ואחרות. 

· יהיה אחראי על הניהול הכספי של העמותה על בסיס שוטף:
· יהיה אחראי / יבצע בפועל את רישום והפקדת הכספים המתקבלים לטובת ניהול העמותה מדמי חבר, רכישת שירותים על ידי חברות התרופות (דוכנים ביום עיון, פרסומים בעיתון / באתר ). 
· רישום צ'קים עבור פעילויות העמותה השונות ( ימי עיון, מלגות, עיתון וכדומה ). במקרים בהם יש בקשה להוצאות השונות מהרגיל – תיעשה החלטה על הוצאת כספים אלו על ידי ועדת הכספים שתכלול את הגזבר, יו"ר ועוד חבר ועד עליו הוחלט.
· יספק דו"ח פעמיים בשנה לוועד.

· יכין דו"ח כספי ומילולי של העמותה פעם בשנה לרשם העמותות ולאספה הכללית בשיתוף יו"ר העמותה. 
· יהיה אחראי להעביר את הדו"ח המילולי לפחות שבועיים לפני הבאתו לאסיפה הכללית ל: חברי הועד, חברי ועדת ביקורת, לאתר העמותה לצורך צפייה של חברי העמותה טרם ניהול האסיפה הכללית (המועד המומלץ – במהלך חודש אפריל ).

· אחראי להעברת הדוח הכספי והמילולי לרשם העמותות עד ל – 15 למאי בכל שנה על פי הנדרש.

ועדת ביקורת 
· תהיה מורכבת משלושה חברים שאינם חברים בוועד ובועדות אחרות.

· חברי הועדה יבחרו על ידי חברי העמותה בעת הבחירות לוועד המנהל לאחר שהציגו מועמדותם לוועדת הביקורת בדרך זהה לדרך שנקבעה לבחירת חברי הוועד המנהל.
· תקופת הכהונה בועדת הביקורת תמשך 4 שנים.
· חבר בוועדת ביקורת רשאי להגיש מועמדות לקדנציה נוספת בוועדת הביקורת עד לשתי קדנציות.
· רשאי חבר ועדת הביקורת להתפטר מכהונתו בכל עת, אולם הוא חייב להודיע על כך בכתב לוועד העמותה.
· במקרה של פרישת חבר מועדת הביקורת רשאים חברי הועדה עצמם למצוא מחליף עד לכינוס האסיפה  הכללית.

· חבר בועדת ביקורת יוכל להציג מועמדותו לתפקיד בועד המנהל של העמותה לאחר שכיהן בועדת הביקורת ללא תקופת צינון .

· חברי ועדת הביקורת אינם חברי הוועד המנהל. תפקידם בישיבות הוועד המנהל הוא בתפקיד משקיף והם אינם זכאים להצביע בישיבות הוועד.

· חברי ועדת הביקורת יקבלו הודעות על פגישות הוועד המנהל והועדות השונות ויהיו נוכחים כולם או חלקם בישיבות אלו. הם יקבלו את סיכומי המפגשים.

· חברי ועדת הביקורת יסדירו את אופן עבודתם השוטפת: מועד הישיבות, מינוי יושב ראש פנימי לוועדה, קביעת יעדי עבודה ונקודות לביקורת וחלוקת אחריות לביצוע התפקידים השונים של הועדה.

· ועדת ביקורת חייבת לנהל פרוטוקול של ישיבותיה ולשמרם.
תפקידי הועדה :

· לבדוק את תקינות פעולות העמותה ומוסדותיה, לרבות התאמת פעולות העמותה למטרותיה.
· לבדוק את השגת יעדי העמותה ביעילות ובחיסכון
· לעקוב אחר ביצוע החלטות האסיפה הכללית והוועד המנהל
· להציע לוועד דרכים לתיקון ליקויים בניהול העמותה
· לבדוק את ענייניה הכספיים של העמותה, את פנקסי החשבונות שלה ואת תשלומי השכר בה לרבות ייעוד כספי העמותה לקידום מטרותיה
· לבדוק כל נושא אחר הקשור לפעילותה של העמותה 

· להביא לפני הוועד והאסיפה הכללית את מסקנותיה
· וועדת ביקורת תקבל לידיה את הדוחות הכספיים השנתיים של העמותה לפחות שבועיים לפני הבאתו לאסיפה הכללית, ותמליץ בפני האסיפה הכללית אם לאשרם אם לאו.
· ועדת ביקורת תגיש את מסקנותיה לגבי אופן ניהול העמותה לוועד העמותה בכתב פעמיים בשנה. (חודש אפריל- לפני אסיפה כללית ובחודש אוקטובר)
· בכל אירוע ומקרה חריג בו קיימת פגיעה ביישום מטרות העמותה, תגיש וועדת ביקורת דיווח בכתב המתאר את האירוע הלא תקין והמלצה לדרכים אפשריות לתיקון.
ועדת ימי עיון - קוים מנחים לניהול ועדת ימי עיון

יום עיון שנתי

· יתקיים אחת לשנה ביוני
· ועדת היגוי ליום עיון השנתי תתכנס בינואר
· קול קורא להגשת תקצירים ישלח לקראת סוף חודש ינואר
· תאריך אחרון למשלוח תקצירים 30 מרץ 
· ועדת בדיקה של תקצירים תמנה לפחות 5 אחיות ממוסדות שונים, ביניהן חברות ועדת ימי עיון. 
· משלוח תקצירים לחברי הועדה הבודקת יעשה באופן אנונימי בתאריך 31 מרץ. 
· דירוג התקצירים יעשה על פי קריטריונים שיקבעו על ידי ועדת ימי עיון ויכללו: 
1. מידת העניין לכנס ארצי
2. ערך מדעי (לעבודות בעלות אופי מחקרי) או ערך כללי קליני (לעבודות שאינן בעלות אופי מחקרי)
3. חדשנות, מקוריות וקידום הסיעוד האונקולוגי
4. מידת הרלוונטיות להצגה בכנס ארצי 
5. בהירות התקציר
6. ציון כללי

· משקל כל סעיף יקבע על ידי ועדת ימי עיון
· ישנה אופציה למושבי נושא ולהרצאות מוזמנות – בהתאם לשיקולי הועדה.
· משלוח תשובות לשולחי התקצירים תוך שבועיים (אמצע אפריל) בדוא"ל.
ימי עיון בנושא נבחר

· מומלץ לקיים יום עיון בנושא נבחר אחת לרבעון, או סה"כ לפחות 4 ימי עיון בשנה.
· הנושאים לימי העיון יעלו על פי הצורך בשטח ויוגשו לחברי ועדת ימי עיון.
· ימי עיון במתכונת הרצאות אחה"צ יתקיימו במקום עם גישה לתחבורה מכל רחבי הארץ.
· ועדת ימי עיון תשלח הצעה לתכנית לאחיות מהתחום לחוות דעת מקצועית לגבי הנושאים והתכנים.
       במידה ויעלה הצורך תתכנס ועדת היגוי של אחיות מהתחום הנבחר להעלאת התכנים ולסיוע בקיום    

       יום העיון.
· בכל יום עיון בנושא נבחר תהיה לפחות הרצאה אחת מטעם הסיעוד.
· על חברי הועד לעזור בפרסום ועידוד הרשמה של אחיות לימי העיון.
· ימי העיון יהיו פתוחים רק לאחיות רשומות בעמותה. אחיות שאינן רשומות בעמותה יורשו להשתתף ביום העיון בתשלום סמלי של כרבע מתשלום דמי החבר (50 ₪)
· ביום העיון תהיה עמדה של הרשמה לעמותה.
ועדת מלגות
· מבנה הוועדה : מונה 3 חברות: יו"ר ו-2 חברות נוספות.
· התכנסויות הועד: הוועדה מתכנסת בשלושה מועדים קבועים מראש במהלך שנת עבודה. בהתכנסות הוועדה מועלות  לדיון כל הבקשות למלגות שהגיעו עד למועד ההתכנסות.
· תיעוד הדיונים: את תוכן הדיון מתעדת הוועדה על גבי טופס המכיל את פרטי הבקשות, את ההחלטה האם לאשר או לדחות את הבקשה, ואת סכום המלגה. כמו כן מתועדת כל בקשה שאושרה בכרטיסיה אישית של המבקשת. סיכום של כל דיון בהתכנסות הוועדה מועבר לגזברית העמותה (שרה גרדין) וכן למזכירת העמותה (סילביה אלישווילי) להמשך הטיפול. 
זכאות למלגה
· בקשות יתקבלו רק מחברות העמותה (שנתיים לפחות ברצף) המשלמות דמי חבר. 
· ניתן לבקש מלגות עבור :
· הצגה בכנסים בינלאומיים .
· השתתפות בכנסים .
· השתלמויות מקצועיות שעשויות לקדם את הטיפול במטופל האונקולוגי.
· מחקר בתחום הסיעוד .
· פרוייקטים מיוחדים עליהם יחליט ועד העמותה / ועדת מלגות /ועדת כספים.
· מקבלת המלגה תציג בפני ועדת מלגות את ערך ההשתלמות או המחקר ומקורות נוספים מהם מקבלת השתתפות .
· ניתן להגיש בקשה כל שלוש שנים. 

· אנו רואות בחיוב ומכירות בחשיבותו של ייצוג מקצועי מכבד בעת הצגת עבודה או פרויקט בכנסים בינלאומיים. לכן תמיד ניתנת עדיפות לאחיות מציגות במתן מלגה.

סכום המלגה
סך הסכום המוקצה לכלל המלגות העומדות לדיון מדווח לועדה בהתכנסותה.

גובה סכום המלגה למבקשת נקבע בהתאם לקריטריונים הבאים: 

1. מספר הבקשות  שהוגשו למועד כינוס הועדה.
2. מיקום גיאוגרפי של הכנס.
3. אישור הגזברית על הסכום.
שלבי מימוש המלגה
· מזכירת העמותה שולחת הודעה בכתב למגישי הבקשות למלגה, בו היא מודיעה על אישור או דחייה של הבקשה.

· גזברית העמותה מוציאה שיק לפקודת המבקש, על פי הסכום שאושר בוועדה.
· מידע על מקבלי המלגה יפורסם באתר העמותה ובעיתון הסיעוד האונקולוגי.
· חברות העמותה שתקבלנה מלגה לצורך ביצוע עבודת מחקר או פרויקט, תפרסמנה את העבודה בביטאון הסיעוד האונקולוגי. 

מערכת ביטאון העמותה  לקידום הסיעוד האונקולוגי (נכון לתאריך ספטמבר 2012)
חברות הועדה
1. אלומה סקעת- עורכת 

2. רונית גולד- עורכת משנה ויועצת לשונית
3. ליויה כסלו
4. רומא לוריא- אחראית על מודעות פרסום
ביטאון העמותה  מתפרסם 3 פעמים בשנה (אפריל, אוגוסט, דצמבר). הוא מופץ לחברות העמותה ולמחלקות אונקולוגיות.
בביטאון מתפרסמים מאמרי מחקר וסקירה ומדורים שונים העוסקים בעדכון ידע בנושאים הקשורים לסיעוד אונקולוגי. העיתון כולל פרסומים ומודעות של תרופות ומוצרים הקשורים לאונקולוגיה.  

מערכת הביטאון

· מערכת הביטאון תמנה 3-5  חברי העמותה על בסיס התנדבותי.
· חברת מערכת המשמשת כמבקרת מאמרים תהיה בעלת תואר שני (M.A )  לפחות ובעלת ידע בכתיבה וקריאה מדעית.
· המערכת תקיים ישיבה פעמים בשנה לדיון בעניינים שוטפים.
תפקיד יושב ראש ועדת ביטאון הסיעוד האונקולוגי - עורך העיתון 
מערכת העיתון עצמאית אך כפופה ליו"ר העמותה. יושב ראש המערכת נבחר על ידי יו"ר העמותה. 

תפקידיו :

· נושא באחריות כוללת על כלל פעילויות הביטאון
· מייצג את הביטאון בפני גופים מקצועיים ואנושיים  הקשורים לסיעוד אונקולוגי  ובפני גורמים הפונים למערכת. 
· מרכז, מתאם, מארגן ומבקר את פעילות המערכת  והכנת הביטאון. 
· מאציל תפקידי עריכה  לחברי המערכת ובודקים חיצוניים  בהתאם לצורך.

· אחראי על מיון  החומר המגיע לגיליון, קשר עם הכותבים לגבי קבלת /דחית מאמר וניהול תיקונים והגהות.
· מהווה כתובת למתן מידע באשר לכללי כתיבה אקדמית. 
· מגייס מאמרים, תוך פניה לכותבים פוטנציאלים. 
· מרכז ומנהל את  תהליך הכנת העיתון על כל שלביו .
· מקיים קשר עם הנהלת העמותה.
תפקידי חברות המערכת

· בדיקת מאמרים המוגשים לעיתון  ותיקונם 
· שותפות בבחירת תכני העיתון וגיוס חומרים
· גיוס פרסומים וקשר גורמי מימון
· קשר עם בית הדפוס
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